PAGUS

Consorzio intercomunale dei Servizi
Sociali Distretto RM 5.2

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DEL CONSORZIO SOCIALE PAGUS

IL DIRETTORE F.F. DEL CONSORZIO

Visto che con atto notarile Repertorio n. Repertorio n. 8098 Raccolta n. 6349 in data 10.2.2025 ¢
stato costituito il Consorzio Sociale Pagus, tra i predetti comuni.

Visto lo Statuto, ed in particolare, 1’articolo 11 relativo agli organi del Consorzio, il quale prevede,
quale organo tecnico del Consorzio, il Direttore.

Vista la Deliberazione del CDA n. 6 del 3.4.2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano integrato di
attivita e organizzazione 2026/2028, che prevede 1’acquisizione della figura del Direttore del Consorzio.

Visto I’articolo 15 comma 3 dello Statuto, il quale alle lettere g) ed 1), ascrive alle competenze
dell’assemblea, composta dai sindaci aderenti al consorzio:

. 1 criteri generali per la nomina del Direttore;

. I criteri generali in materia di ordinamento degli uffici e dotazione delle risorse umane e finanziarie
necessarie per il funzionamento del Consorzio.

. Vista la deliberazione dell’Assemblea n. 8 del 28.04.2026 “Atto di indirizzo per la
individuazione del Direttore”

. Vista la determinazione del Direttore f.f. n. 32 del 21.5.2026 “indizione procedura e

approvazione schema di avviso pubblico di selezione esterna, per curriculum e colloquio, per il
conferimento di incarico a tempo pieno e determinato di N.1 (un) Direttore - ex art. 110 comma 1 del
dlgs 267/2000.”

. Vista la mail del Presidente del CdA in data 1 giugno 2026

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura comparativa pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale a
tempo determinato, ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 e ss.mm. ii. per la copertura della posizione di
Direttore del Consorzio Sociale Pagus prevista nella dotazione organica. In ragione della necessita di
acquisire una figura dirigenziale caratterizzata da comprovata esperienza nella gestione di sistemi complessi
non reperibile nell’ambito della dotazione organica dell’Ente nonché al fine di assicurare il pieno
perseguimento degli indirizzi strategici del Consorzio.

La selezione non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito, rientrando nella
discrezionalita dell’Ente valutare la sussistenza di elementi sufficienti a soddisfare le necessita delle
professionalita richieste.

L’Ente si riserva di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la



necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi e/o
finanziari, o di diversa organizzazione del lavoro che non richieda la copertura dell’incarico.

Il presente avviso ¢ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro e al trattamento economico, come previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 e dall’art. 35 del D. Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii..

Data pubblicazione 03/06/2026 ore 18:00
Data scadenza 18/06/2026 ore 23:59.

Guidonia Montecelio, data del protocollo

11 Direttore f.f.
Dott. Mauro Masciarelli
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MAURO MASCIARELLI
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